MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

Termo de Adesao

1. Informagbesda lES

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - UNIFE
Sigla: UNIFEI

Cadigo: 598

CNPJ: 21.040.001/0001-30

Unidade Administrativa: Pablica Federal

Categoria Administrativa: Autarquia Federa

Organizagio Académica: Universidade

Enderecodo siteda lES:

www.unifei.edu.br

Ender eco do site com infor magdes par a os candidatos:
https://unifei.edu.br/processos-sel etivos/processo-sel etivo-de-admi ssao/

Nome: DAGOBERTO ALVES DE ALMEIDA

Nome: NILDA APARECIDA DE FARIA CARVALHO

2. Cursosevagas

34 cursosdalES
34 cursos participantes do Sisu
0 cursos néo participantes

1.450 vagas autorizadasno eeMEC
1.394 vagas ofertadas no Sisu

696 vagas of ertadas no Sisu - ampla concorréncia

0 vagas ofertadas no Sisu - agdes afirmativas
698 vagas ofertadas no Sisu - Lel n®12.711/2012

Local de Oferta: 1033524 - Campus Itajuba (Itajubd, MG)

Avenida BPS, 1303 - Pinheirinho - Iti' ub4 -MG 37500-903 - 35 3629-1108

Cddigo: 18148 Nota
Grau: Bacharelado Pl [EEn Pt minima
Turno: Noturno Redac&o 2,00 (350,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacéo: 10 Tecnologias 1,00({350,00
Vagas autorizaflas 40 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
2° semestre. - —
Per centual de vagas reservadas da Lei n° 12.711/2012; 50% Linguagens, Codigos e suas 3.00(350.00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 3,00|350,00
M édia minima no Enem - (350,00
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 4 5 4 5 - 1 - 1

1

k" primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

o
EF ﬁ_- 2% N° do protocolo: 6HIOCLI
A T

ﬂ Autenticidade: AE884A0911410E40B6ED9AE4A80DC3B184F41DB3

(- [m] A autencidade deste documento pode ser conferida no site hitp:/sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

Infor maces adicionais:

Nao informado.

Caddigo: 18251 Nota
Grau: Bacharelado FrEEED ETET e minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaco 2,00(350,00
Per |0d|c_| dadNe: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagdo: 10 Tecnologias 1,00|350,00
Vagas autorizadas. 35 Ciencias HUManas & Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 35 vagas, sendo 35 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
2° semestre. - "
Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas
ag ’ Tecnologias 2,001330,00
Matemética e suas Tecnologias 4,00(350,00
M édia minima no Enem - (350,00
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
17 4 5 4 5 - - - -

I nfor macGes adicionais:

N&o informado.

Cédigo: 1102519 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaczo 2,00 (350,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 200 350,00
Integralizacéo: 8 Tecnologias , )
Vagas autorizadas. 30 Ciencias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
2° semestre. - —
Percentual de vagasreservadas da L el n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas
g ’ Tecnologias 1,001330,00
Matemética e suas Tecnologias 4,00|350,00
M édia minima no Enem - (350,00
Quadro de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 3 4 - - - -

Infor magbes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 1165090

Grau: Licenciatura

Turno: Noturno

Periodicidade: Semestral

Integralizacéo: 8

Vagas autorizadas. 20

Vagas ofertadas no Sisu: 20 vagas, sendo 20 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.

Percentual devagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50%

Prova do Enem Peso tha
minima
Redagéo 2,00/350,00
Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias 3,001350,00
Ciéncias Humanas e suas 1,00/350,00

Tecnologias

Linguagens, Cadigos e suas

: - primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Ay Autenticidade: AE884A0911410E40B6ED9AEAAB0DC3B184F41DB3
F a ﬁ_- 2% N° do protocolo: 6HIOCLI

b

o .;E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

Tecnologias 2,00/350,00
Matematica e suas Tecnologias 2,00|350,00
M édia minima no Enem - 350,00

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L9

L10 L13

L14

10 2 3 2

Infor magtes adicionais:

N&o informado.

Cddigo: 18141 Nota
Grau: Bacharelado Pl [EEn et minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaczo 2,00(350,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagéo: 10 Tecnologias 3,00 (350,00
Vagasautorizadas. 40 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
2° semestre. - P
Per centual de vagas reservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas
g ° Tecnologias 1,001350,00
Matematica e suas Tecnologias 3,00|350,00
M édia minima no Enem - 350,00
Quadr o de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 4 5 4 5 - 1 R 1

I nformag6es adicionais:

Nao informado.

Cddigo: 1122890 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaco 1,00 (350,00
Periodicidade: Semestral A
Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacdo: 10 Tecnologias 3,00|350,00
Vagas autorizadas: 40 —
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no ?g}(glisglﬂal;manas € suas 1,00|350,00
2° semestre. - o
Per centual de vagasreservadas da Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas
g ° Tecnologias 2,00350,00
M atemaética e suas Tecnologias 3,00/350,00
M édia minima no Enem - (350,00
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 4 5 4 5 - 1 - 1

I nfor macdes adicionais:

Nao informado.

Caodigo: 1165077

Grau: Bacharelado

Prova do Enem

minima

o, bt :I
F a ﬁ- 2% N° do protocolo: 6HIOCLI

b
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno)

Periodicidade: Semestral

Integralizacdo: 10

Vagas autorizadas. 30

Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.

Percentual devagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50%

Redacdo 1,00 350,00
Ciéncias da Natureza e suas

Tecnologias 3,001350,00
Ciéncias Humanas e suas

Tecnologias 1,001350,00
Linguagens, Codigos e suas

Tecnologias 1,001350,00
Matemética e suas Tecnologias 4,00(350,00
M édia minima no Enem - 350,00

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L9

L10 L13

L14

15 3 5 3 4 -

I nfor macGes adicionais:

Na&o informado.

Caédigo: 18249 Nota
Grau: Bacharelado PrEvEED ErEn R minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaco 1,00(350,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacdo: 10 Tecnologias 2,00 (350,00
Vagas autorizadas. 60 Ciencias HuManas 6 Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 60 vagas, sendo 60 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas
g ’ Tecnologias 2,001330,00
Matemética e suas Tecnologias 4,00(350,00
M édia minima no Enem - (350,00
Quadro de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
30 5 8 5 8 1 1 1 1

Infor magbes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 18143 Nota
Grau: Bacharelado PrEVEED S e minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaco 1,00(350,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
I ntegralizacdo: 10 Tecnologias 2,00350,00
Vagas autorizadas. 50 Cincias Humanas 6 suas
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012; 50% Linguagens, Codigos e suas
g ° Tecnologias 1,001350,00
Matemética e suas Tecnologias 5,00|350,00
M édia minima no Enem - 350,00
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 4 5 4 5 - 1 - 1

vy primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

- :F? Autenticidade: AES884A0911410E40B6ED9A E4A80DC3B184F41DB3
F a E- 2% N° do protocolo: 6HIOCLI
e

(- [m] A autencidade deste documento pode ser conferida no site hitp:/sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

Infor maces adicionais:

Nao informado.

Caodigo: 1126132 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaco 1,00(350,00
Periodicidade: Semestral P
Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagdo: 10 Tecnologias 3,00 (350,00
Vagas autorizadas. 30 Ciencias HUManas & Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
2° semestre. - "
Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas
ag ’ Tecnologias 1.001330,00
Matemética e suas Tecnologias 4,00(350,00
M édia minima no Enem - (350,00
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 3 4 - - - -

I nfor macGes adicionais:

N&o informado.

Cédigo: 1102520 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaco 1,00 (350,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacdo: 10 Tecnologias 3,00 (350,00
Vagas autorizadas: 40 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
20 semestre. - —
Per centual de vagasreservadas da Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas
g ’ Tecnologias 1,001330,00
Matemética e suas Tecnologias 4,00|350,00
M édia minima no Enem - (350,00
Quadro de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 4 5 4 5 - 1 - 1

Infor magbes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 18254

Grau: Bacharelado

Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno)

Periodicidade: Semestral

Integralizacdo: 10

Vagas autorizadas. 60

Vagas ofertadas no Sisu: 48 vagas, sendo 48 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.

Percentual devagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50%

Tecnologias

Prova do Enem Peso tha
minima
Redagéo 2,00/350,00
Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias 2,001350,00
Ciéncias Humanas e suas 1,00/350,00

Linguagens, Cadigos e suas

: - primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Ay Autenticidade: AE884A0911410E40B6ED9AEAAB0DC3B184F41DB3
F a ﬁ_- 2% N° do protocolo: 6HIOCLI

b

o .;E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)



MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

Tecnologias 1,00|350,00
Matematica e suas Tecnologias 4,00|350,00
M édia minima no Enem - 350,00

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L9

L10 L13

L14

24 5 6 5

1 -

Infor magtes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 18874 Nota
Grau: Bacharelado Pl [EEn et minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaczo 2,00(350,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagéo: 10 Tecnologias 2,00 (350,00
Vagas autorizadas. 85 Ciencias Humanas 6 suas
Vagas ofertadas no Sisu: 67 vagas, sendo 67 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
2° semestre. - P
Per centual de vagas reservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas
g ° Tecnologias 1,001350,00
Matematica e suas Tecnologias 4,00|350,00
M édia minima no Enem - 350,00
Quadr o de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
33 6 9 6 9 1 1 1 1

I nformag6es adicionais:

Nao informado.

Cdbdigo: 1102993 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaco 1,00 (350,00
Periodicidade: Semestral A
Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacdo: 10 Tecnologias 2,00(350,00
Vagas autorizadas: 30 —
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no ?g}(glisglﬂal;manas € suas 1,00|350,00
2° semestre. - o
Per centual de vagasreservadas da Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas
g ° Tecnologias 2,00350,00
M atemaética e suas Tecnologias 4,00|350,00
M édia minima no Enem - (350,00
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 3 4 - - - -

I nfor macdes adicionais:

Nao informado.

Caodigo: 18145

Grau: Bacharelado

Prova do Enem

minima

o, bt :I
F a ﬁ- 2% N° do protocolo: 6HIOCLI

b




MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno)

Periodicidade: Semestral

Integralizacdo: 10

Vagas autorizadas. 40

Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.

Percentual devagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50%

Redacdo 2,00/350,00
Ciéncias da Natureza e suas

Tecnologias 3,001350,00
Ciéncias Humanas e suas

Tecnologias 1,001350,00
Linguagens, Codigos e suas

Tecnologias 1,001350,00
Matemética e suas Tecnologias 3,00 (350,00
M édia minima no Enem - 350,00

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L9

L10 L13

L14

20 4 5 4 5 -

1 -

I nfor macGes adicionais:

Na&o informado.

Cadigo: 18873 Nota
Grau: Bacharelado PrEvEED ErEn R minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaco 1,00(350,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacdo: 10 Tecnologias 3,00 (350,00
Vagas autorizadas. 80 Ciencias HuManas 6 Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 64 vagas, sendo 64 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas
g ’ Tecnologias 1,001330,00
Matemética e suas Tecnologias 4,00(350,00
M édia minima no Enem - (350,00
Quadro de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
32 6 8 6 8 1 1 1 1

Infor magbes adicionais:

N&o informado.

Cddigo: 1126131 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaco 1,00(350,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacdo: 10 Tecnologias 3,00 (350,00
Vagas autorizadas. 30 Cincias Humanas 6 suas
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012; 50% Linguagens, Codigos e suas
g ° Tecnologias 1,001350,00
Matemética e suas Tecnologias 4,00|350,00
M édia minima no Enem - (350,00
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 3 4 - - - -

vy primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

- :F? Autenticidade: AES884A0911410E40B6ED9A E4A80DC3B184F41DB3
F a E- 2% N° do protocolo: 6HIOCLI
e

(- [m] A autencidade deste documento pode ser conferida no site hitp:/sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
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Infor maces adicionais:

Nao informado.

Caodigo: 1165096 Prova do Enem Peso tha
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaco 2,00(350,00
Per iOdiC.i dadNe: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacgo: 10 Tecnologias 3,00|350,00
Vagas autorizadas 3.0 Ciéncias Humanas e suas
\2/oasgear1ns e%ftiratadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
i O . Linguagens, Codigos e suas
Per centual de vagas reservadas da Lei n°12.711/2012: 50% Tecglo?ggias g 1,00(350,00
Matemética e suas Tecnologias 3,00 (350,00
Média minima no Enem - 350,00
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 3 4 - - - -

I nfor macGes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 62834 Nota
Grau: Bacharelado PrEvEED ErEn #e2g minima
Turno: Noturno Redacéo 1,00/350,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 3.00/350.00
Integralizacéo: 8 Tecnologias ) :
Vagas autorizadas. 30 Ciencias HUManas 6 Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
20 semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda Lei n® 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas
g ° Tecnologias 2,00350,00
Matemética e suas Tecnologias 3,00 (350,00
M édia minima no Enem - 350,00
Quadro de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 3 4 - - - -

Infor magbes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 62841

Grau: Licenciatura

Turno: Noturno

Periodicidade: Semestral

Integralizacéo: 8

Vagas autorizadas. 30

Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.

Percentual devagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50%

Tecnologias

Prova do Enem Peso tha
minima
Redagéo 2,00/350,00
Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias 3,001350,00
Ciéncias Humanas e suas 2,00(350,00

Linguagens, Cadigos e suas

: - primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Ay Autenticidade: AE884A0911410E40B6ED9AEAAB0DC3B184F41DB3
F a ﬁ_- 2% N° do protocolo: 6HIOCLI

b

o .;E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)



MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

Tecnologias 1,00|350,00
Matematica e suas Tecnologias 2,00|350,00
M édia minima no Enem - 350,00

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L9

L10 L13

L14

15 3 5 3

Infor magtes adicionais:

N&o informado.

Cddigo: 120387 Nota
Grau: Bacharelado Pl [EEn et minima
Turno: Noturno Redac&o 2,00(350,00
Pericdicidade: Semestrd Ciéncias da Natureza e suas 2001350.00
Integralizacéo: 8 Tecnologias ' :
Vagas autorizadas. 30 Ciencias Humanas e Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
2° semestre. - P
Per centual de vagas reservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas
d ° Tecnologias 1,001350,00
Matematica e suas Tecnologias 4,00|350,00
M édia minima no Enem - 350,00
Quadr o de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 3 4 - - - -

I nformag6es adicionais:

Nao informado.

Caddigo: 120389 Nota
Grau: Licenciatura FlEEI Ez - minima
Turno: Noturno Redaco 2,00(350,00
Periodicidade: Semestral A
L Ciéncias da Natureza e suas
Integral |za(;ao:d8 Tecnologias 2,00 (350,00
Vagas autorizadas: 30 —
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no _I(_:;r:](zilisglﬂal;manas € suas 1,00|350,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadas da Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas
g ° Tecnologias 1,001350,00
M atemaética e suas Tecnologias 4,00|350,00
M édia minima no Enem - (350,00
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 3 4 - - - -

I nfor macdes adicionais:

Nao informado.

Caddigo: 1165075

Grau: Bacharelado

Prova do Enem

minima

o, bt :I
F a ﬁ- 2% N° do protocolo: 6HIOCLI

b
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Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno)

Periodicidade: Semestral

Integralizacéo: 8

Vagas autorizadas. 30

Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.

Percentual devagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50%

Redacdo 2,00/350,00
Ciéncias da Natureza e suas

Tecnologias 3,001350,00
Ciéncias Humanas e suas

Tecnologias 1,001350,00
Linguagens, Codigos e suas

Tecnologias 1,001350,00
Matemética e suas Tecnologias 3,00 (350,00
M édia minima no Enem - 350,00

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L9

L10 L13

L14

15 3 5 3 4 -

I nfor macGes adicionais:

Na&o informado.

Cédigo: 1165078 Nota
Grau: Licenciatura PrEvEED ErEn #e2g minima
Turno: Noturno Redaco 2,00(350,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 300 |350.00
Integralizacéo: 8 Tecnologias ) )
Vagas autorizadas. 30 Ciencias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012; 50% Linguagens, Codigos e suas
g ’ Tecnologias 2,001330,00
Matemética e suas Tecnologias 2,00 (350,00
Média minimano Enem - 350,00
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 3 4 - - - -

Infor magbes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 120385 Nota
Grau: Bacharelado PrEVEED S e minima
Turno: Noturno Redacéo 2,00/350,00
Periodicidade: Semesird Ciéncias da Natureza e suas 10035000
Integralizacéo: 8 Tecnologias ) )
Vagas autorizadas. 50 Ciencias Humanas & suas
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda Lei n® 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas
g ° Tecnologias 2,00350,00
Matematica e suas Tecnologias 4,00|350,00
M édia minima no Enem - 350,00
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
25 5 6 5 6 1 1 - 1

vy primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

- :F? Autenticidade: AES884A0911410E40B6ED9A E4A80DC3B184F41DB3
F a E- 2% N° do protocolo: 6HIOCLI
e

(- [m] A autencidade deste documento pode ser conferida no site hitp:/sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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Infor maces adicionais:

Nao informado.

Local de Oferta: 1062834 - Campus Itabira (Itabira, MG)

Rua Irma lvone Drummond, 200 - Distrito Industrial Il - Itabira-MG 37900-970 - 31 3839-0805

Cadigo: 1102592 Nota
Grau: Bacharelado Pl [EE e minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaczo 2,00(350,00
Periodicidade: Semestral A
R Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagéo: 10 Tecnologias 3,00 (350,00
Vagas autorizadas. 50 Ciencias Humanas 6 suas
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
2° semestre. - P
Per centual de vagas reservadas da Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas
9 ° Tecnologias 1,00/350,00
Matematica e suas Tecnologias 3,00|350,00
M édia minima no Enem - 350,00
Quadr o de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
25 5 6 5 6 1 1 - 1

I nfor mactes adicionais:

Nao informado.

Vagas autorizadas: 50

Cdbdigo: 1102594 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaco 2,00(350,00
Periodicidade: Semestral A
Ciéncias da Natureza e suas
I ntegralizagéo: 10 Tecnologias 3,00|350,00
Vagas autorizadas: 50 —
\agas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 1° semestre e 0 vagas no ?g:g&sgl?al;manas € suas 1,00|350,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadas da Lei n° 12.711/2012; 50% Linguagens, Codigos e suas
ag ’ Tecnologias 1.001330,00
M atemaética e suas Tecnologias 3,00|350,00
M édia minima no Enem - 350,00
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
25 5 6 5 6 1 1 - 1
I nfor macGes adicionais:
Na&o informado.
Caddigo: 121099 Nota
Grau: Bacharelado Fuieia e SrE = minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaco 2,00(350,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacdo: 10 Tecnologias 2,00350,00

Ciéncias Humanas e suas

: - primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Ay Autenticidade: AE884A0911410E40B6ED9AEAAB0DC3B184F41DB3
F a ﬁ_- 2% N° do protocolo: 6HIOCLI

b

o .;E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)




MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

\agas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.
Percentual devagasreservadasda Lei n°12.711/2012: 50%

Tecnologias 1,00|350,00
Linguagens, Cadigos e suas

Tecnologias 1,001350,00
Matematica e suas Tecnologias 4,00|350,00
M édia minima no Enem - 350,00

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2

L10 L13

L14

25 5 6 5 6 1

1 -

Infor magtes adicionais:

N&o informado.

Cddigo: 1102522 Nota
Grau: Bacharelado Pl [EEn et minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redacéo 1,00/350,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagéo: 10 Tecnologias 2,00 (350,00
Vagas autorizadas. 50 Ciencias Humanas e Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
2° semestre. - P
Per centual de vagas reservadas da L ei n°12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas
d ° Tecnologias 1,001350,00
Matematica e suas Tecnologias 5,00|350,00
M édia minima no Enem - 350,00
Quadr o de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
25 5 6 5 6 1 1 - 1

I nformag6es adicionais:

Nao informado.

Cddigo: 121101 Nota
Grau: Bacharelado Fuigim e Sren) - minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaco 2,00(350,00
Periodicidade: Semestral A
Ciéncias da Natureza e suas
I ntegralizagéo: 10 Tecnologias 3,00|350,00
Vagas autorizadas: 50 —
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 1° semestre e 0 vagas no _I(_:|enC||as Humanas e suas 1,00|350,00
2° semestre. 9cno ogias —
Per centual de vagas reservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas
g ° Tecnologias 1,00350,00
M atemaética e suas Tecnologias 3,00/350,00
Média minima no Enem - 350,00
Quadr o de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
25 5 6 5 6 1 1 - 1

I nfor macdes adicionais:

Nao informado.

2 % primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

- :F? Autenticidade: AE884A0911410E40B6ED9AE4AB0DC3B184F41DB3
F a E- 2% N° do protocolo: 6HIOCLI
e

pFEl[W] A autencidade deste documento pode ser conferidano site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

Caddigo: 1102590 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaco 2,00(350,00
Periodicidade: Semestral A
Ciéncias da Natureza e suas
I ntegralizagéo: 10 Tecnologias 2,00 (350,00
Vagas autorizadas. 50 Ciencias HUManas & Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
20 semestre. - —
Per centual de vagas reservadas da Lei n°12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas
d ° Tecnologias 2,00350,00
Matemética e suas Tecnologias 3,00 (350,00
Média minima no Enem - 350,00
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
25 5 6 5 6 1 1 - 1
I nfor macGes adicionais:
N&o informado.
Cédigo: 1102595 Nota
Grau: Bacharelado PrEvEED ErEn R minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaco 2,00/350,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacdo: 10 Tecnologias 2,00 (350,00
Vagas autorizadas. 50 Ciencias HuManas 6 Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012; 50% Linguagens, Codigos e suas
g ’ Tecnologias 2,001330,00
Matemética e suas Tecnologias 3,00 (350,00
M édia minima no Enem - 350,00
Quadro de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
25 5 6 5 6 1 1 - 1

Infor magbes adicionais:

N&o informado.

Cddigo: 121105 Prova do Enem Peso Nota

Grau: Bacharelado minima

Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaco 2,00(350,00

Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas

Integralizacdo: 10 Tecnologias 2,00 (350,00

Vagas autorizadas. 50 Cincias Humanas 6 suas

Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00

2° semestre. - —

Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012; 50% Linguagens, Codigos e suas

g ° Tecnologias 1,001350,00

Matemética e suas Tecnologias 4,00|350,00
M édia minima no Enem - 350,00

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 | L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 | L14

: - primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
o i Autenticidade: AE884A0911410E40B6EDYAE4A80DC3B184F41DB3
F a ﬁ_- 2% N° do protocolo: 6HIOCLI

b

o .;E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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s | s5 | 66 | 5 | 6 | 1 1 - 1
Informagdes adicionais:
N&o informado.
Cadigo: 1102589 Nota
Grau: Bacharelado Pl [EE Pt minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino/Noturno) Redaczo 2,00(350,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagdo: 10 Tecnologias 3,00350,00
Vagas autorizadas. 50 Ciencias Humanas 6 suas
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|350,00
2° semestre. - py
Per centual de vagasreservadas da Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 1.00(350.00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 3,00|350,00
M édia minima no Enem - 350,00
Quadr o de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
25 5 6 5 6 1 1 - 1
I nformages adicionais:
N&o informado.

18148 - ADMINISTRACAO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 4 5 4 5 - 1 - 1 40
18251 - CIENCIA DA COMPUTACAO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

17 4 5 4 5 - - - - 35
1102519 - CIENCIASATMOSFERICAS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
1165090 - CIENCIASBIOLOGICAS

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

10 2 3 2 3 - - - - 20
18141 - ENGENHARIA AMBIENTAL

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 4 5 4 5 - 1 - 1 40
1122890 - ENGENHARIA CIVIL

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 4 5 4 5 - 1 - 1 40
1165077 - ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
18249 - ENGENHARIA DE COMPUTACAO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

30 5 8 5 8 1 1 1 1 60

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
& primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Sy Autenticidade: AES884A0911410E40B6ED9AE4A80DC3B184F41DB3 14/ 27
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18143 - ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGCAO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 4 5 4 5 - 1 - 1 40
1126132 - ENGENHARIA DE ENERGIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
1102520 - ENGENHARIA DE MATERIAIS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 4 5 4 5 - 1 - 1 40
18254 - ENGENHARIA DE PRODUCAO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

24 5 6 5 6 - 1 - 1 48
18874 - ENGENHARIA ELETRICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

33 6 9 6 9 1 1 1 1 67
1102993 - ENGENHARIA ELETRONICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
18145 - ENGENHARIA HIDRICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 4 5 4 5 - 1 - 1 40
18873 - ENGENHARIA MECANICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

32 6 8 6 8 1 1 1 1 64
1126131 - ENGENHARIA MECANICA AERONAUTICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
1165096 - ENGENHARIA QUIMICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
62834 - FISICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
62841 - FISICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
120387 - MATEMATICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
120389 - MATEMATICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
1165075 - QUIMICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
1165078 - QUIMICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
& primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
s Autenticidade: AES884A0911410E40B6EDOAE4AS0DC3B184F41DB3 15/27
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120385 - SISTEMASDE INFORM A(;AO

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

25 5 6 5 6 1 1 - 1 50

Total do Local de Oferta: 1033524 - Campus I tajuba(ltajuba, MG

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

471 93 135 93 123 4 11 3 11 944
Local deOferta: 1062834 - Campus tabira(itabiraMe) |
1102592 - ENGENHARIA AMBIENTAL

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

25 5 6 5 6 1 1 - 1 50
1102594 - ENGENHARIA DA MOBILIDADE

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

25 5 6 5 6 1 1 - 1 50
121099 - ENGENHARIA DE COMPUTACAO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

25 5 6 5 6 1 1 - 1 50
1102522 - ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGCAO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

25 5 6 5 6 1 1 - 1 50
121101 - ENGENHARIA DE MATERIAIS

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

25 5 6 5 6 1 1 - 1 50
1102590 - ENGENHARIA DE PRODUC}AO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

25 5 6 5 6 1 1 - 1 50
1102595 - ENGENHARIA DE SAUDE E SEGURANCA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

25 5 6 5 6 1 1 - 1 50
121105 - ENGENHARIA ELETRICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

25 5 6 5 6 1 1 - 1 50
1102589 - ENGENHARIA MECANICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

25 5 6 5 6 1 1 - 1 50

Total do Local de Oferta: Campus I tabira(ltabira, MG)
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
225 45 54 45 54 9 9 0 9 450
Total da|ES (UNIFEI) - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - UNIFEI

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

696 138 189 138 177 13 20 3 20 1.394
AO0: Ampla concorréncia

L 1: Candidatos com renda familiar bruta per capitaigual ou inferior a 1,5 salério minimo que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n°12.711/2012).
L 2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capitaigual ou inferior a 1,5 sal&rio minimo
e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).
L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, 11, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas pablicas (Lei n°12.711/2012).

-

1

g primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

g T

: i Autenticidade: AE884A0911410E40B6ED9AE4AB0DC3B184F41DB3
:I:-"r Ne° do protocolo: 6HIOCLI

(- [m] A autencidade deste documento pode ser conferida no site hitp:/sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 1l, Portaria Normativa n°
18/2012), tenham cursado integralmente o0 ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

L9: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

L 10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012)

L 13: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, |1, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

L 14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 11, Portaria
Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas pablicas (Lei n° 12.711/2012).

3. Cursos nao participantes no Sisu
N&o existem cursos nesta situagéo.

4. Documentos para matricula e para comprovacao das politicas de a¢des afirmativas

*A instituicdo optou por desconsiderar as acles afirmativas préprias na lista de espera.

Documentos para matricula

No ato da matricula todos os candidatos convocados (ampla concorréncia ou cotas) deverdo apresentar o original e uma clpia de cada
documento relacionado abaixo: a) Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias Estaduais de Seguranca Publica, Policia Civil,
pelo Corpo de Bombeiros Militares, ou Passaporte para estrangeiro; b) CPF; ¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento; d) Foto 3 x 4;
e) Titulo de Eleitor (frente e verso) (para os maiores de 18 anos); f) Documento Militar (frente e verso) (para candidatos do sexo
masculino que ja se alistaram); g) Histérico Escolar do Ensino Médio. h) Certificado de Conclusdo de Ensino Médio (N&o-obrigatério
caso se encontre no Histérico); i) Carteira de vacinagdo atualizada (ndo obrigatério).

L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capitaigual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cur sado integralmente
0 ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

| ¢, Documentagdo Basica do candidato (Original e copia): ¢ Carteira de |dentidade expedida pelas Secretarias Estaduais de Seguranga
Pdblica, Policia Civil, pelo Corpo de Bombeiros Militares, ou Passaporte para estrangeiro; ¢, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; ¢,
Certidao de Nascimento ou Casamento; ¢, Foto 3 x 4 recente; ¢, Titulo de Eleitor (frente e verso) (para os maiores de 18 anos); ¢,
Documento Militar (frente e verso) (para candidatos do sexo masculino que ja se alistaram); ¢, Historico Escolar do Ensino Médio. ¢,
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio (N&o-obrigatério caso se encontre no Histérico); Il ¢ Documentos para comprovagdo de
renda familiar (Renda bruta mensal - Original e cépia): I1.1 ¢, Documentos de identificagdo do grupo familiar: 1) Documento de
identificag@o (RG ou CNH) de todos os membros do grupo familiar maiores de 18 anos; 2) Certiddo de nascimento dos menores de 18
anos que compdem o grupo familiar. Caso haja, apresentar também documentos referentes a tutela, adogdo, ao termo de guarda e
responsabilidade ou outro documento expedido pelo juiz; 3) CPF de todos os membros do grupo familiar, maiores de 18 anos; 4)
Certidao de casamento dos pais ou dos responsaveis pelo candidato. Caso 0s mesmos sejam separados ou divorciados legalmente, é
necessario apresentar a certiddo de casamento com averbagdo da separacdo e a sentenca judicial, se tiver ou formal de partilha
constando a partilha de bens e penséo alimenticia referente ao(s) filho(s) menor(es) de 18 anos. Em caso de o0s pais ndo terem sido
casados ou estejam em situacdo de separacdo ndo legalizada, é necessdria uma declaracdo atualizada (prazo maximo de 3 meses da
matricul@), assinada por um deles, informando a situagdo. 5) Declaracdo de unido estavel, quando for o caso; 6) Certiddo de 6bito,
caso 0s pais/responsaveis sgjam falecidos; 7) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada de todos os membros do
grupo familiar (inclusive servidor publico), mesmo os que estiverem desempregados ou que nunca tenham trabalhado (exceto o
candidato e irméo(a) universitario(a). As copias devem ser da pagina onde tem a foto (frente e verso), os contratos de trabalho e a
primeira pagina em branco apds o Ultimo contrato e paginas onde estgjam contidas alteragdes de salario; 11.2 ¢ Documentos para
comprovagdo de renda: Para comprovagao de renda serd necessario incluir TODOS os documentos solicitados abaixo, conforme a
categoria de cada membro do grupo familiar. Deverdo ser apresentados os originais e copias. 11.2.1 ¢, Trabalhadores Assalariados: 1)
Contracheques dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; 2) Carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de
empregada doméstica; 3) Ultima declaracio de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, IRPF, acompanhada do recibo de entrega & Receita

'.',.-:'L [W] A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
g primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
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Federal ou comprovante que ndo declara IRPF, caso ndo declare, obtido no endereco eletrénico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 4) Extrato bancario dos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanca; 11.2.2 ¢, Aposentados e Pensionistas (INSS e outros): 1) Ultima
declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, |RPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal ou comprovante que néo
declara IRPF, caso néo declare, obtido no enderego eletrdnico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 2) Extrato bancario dos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanga; 3) Extrato mais recente do pagamento de beneficio; no caso de
aposentado ou pensionista do |INSS o0s comprovantes podem ser obtidos no enderegco eletrénico:
https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-pagamento-de-beneficio/; 11.2.3 ¢ Trabal hadores em Atividades Rurais: 1) Ultima
declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, IRPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal ou comprovante que ndo
declara IRPF, caso néo declare, obtido no endereco eletrénico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 2) Declaracdo de Imposto Territorial
Rura (ITR) completa, mais atual, com recibo de entrega; 3) Declaracdo de renda bruta mensal, fornecida pelo Sindicato Rural, quando
for o caso; 4) Notas Fiscais de venda de leite ou da producdo agricola no ano de 2018; 5) Quaisquer declaragGes tributérias referentes
a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia no exercicio de 2018; 6) Extratos bancérios dos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanga, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas; 11.2.4 ¢,
Auténomos e Profissionais Liberais: 1) Comprovantes ou recibos de servicos prestados: RPA, alvarés ou similares; 2) Ultima
declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, IRPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal ou comprovante que ndo
declara IRPF, caso néo declare, obtido no endereco eletrénico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 3) Extratos bancarios dos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanca; 4) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de
pagamento dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018, compativel com a renda declarada; 5) Quaisquer declaracdes
tributérias dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017, referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
da familia, quando for o caso; 6) Declaragdo comprobatéria de Rendimentos (DECORE), dos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2018, feita e assinada por contador regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade (CRC); 11.2.5 ¢,
Empreséario, microempresario e comerciante: 1) Ultima declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica ¢, IRPJ, acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal; 2) CNPJ e contrato social ou ficha de firmaindividual; 3) Declaraco com o carimbo do CNPJ da
empresa ou firma comercial, que conste o tipo de atividade e os rendimentos mensais, emitida por escritério de contabilidade; 4)
Fotocdpia da Declaragdo completa de Informagdes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS-Simples Nacional) para Microempresarios e
Empresérios de Pequeno Porte; 5) Comprovante de pagamento do SIMPLES; 6) Comprovante de pré-labore dos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018, feita por um contador regularmente inscrito no CRC, constando a atividade exercida; 7) Extratos
bancérios da pessoa fisica e juridica dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; 11.2.6 ¢, Micro Empreendedor Individual
(MEI): 1) Declarago Anual Completa do SIMEI; 2) Comprovante de pro-labore dos meses de outubro, novembro e dezembro de
2018, feita por um contador regularmente inscrito no CRC, constando a atividade exercida; 3) CNPJ e certificado da condicéo de
MEI; 4) Comprovante de pagamento do DAS (Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional) dos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2018; 5) Extratos bancérios (conta corrente €/ou poupanga) da pessoa fisica e juridica dos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2018; 11.2.7 ¢, Trabalhadores informais: 1) Ultima declaracfo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, IRPF, acompanhada
do recibo de entrega a Receita Federal ou comprovante que ndo declara IRPF, caso ndo declare, obtido no endereco eletrénico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 2) Declaracéo de atividade e renda mensal
bruta, dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; 3) Extratos bancérios dos meses de outubro, novembro e dezembro de
2018, de conta corrente e/ou poupanca; 11.2.8 ¢, Pessoas que tenham rendimentos de aluguel ou arrendamentos de bem mdéveis ou
iméveis: 1) Ultima declaragio de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, IRPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal ou
comprovante que ndo declara |IRPF, caso nao declare, obtido no endereco  eletrdnico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 2) Extratos bancérios dos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanca; 3) Contrato(s) de locagdo ou arrendamento devidamente
registrado(s) em cartério e os comprovantes de recebimento dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; 11.2.9 ¢,
Desempregado: 1) Declaragdo com data atualizada de que ndo exerce nenhuma atividade remunerada, atestada por trés testemunhas
identificadas (cépia do RG e CPF); 2) Comprovante de recebimento do seguro desemprego, quando houver; 3) Extratos bancarios dos
meses de outubro, novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanca.

L 2 - Candidatos autodeclar ados pr etos, par dos ou indigenas, com renda familiar bruta per capitaigual ou inferior a1,5
saldrio minimo e que tenham cur sado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

| ¢ Documentacdo Bésicado candidato (Origina e copia): 1) Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias Estaduais de Seguranga
Pdblica, Policia Civil, pelo Corpo de Bombeiros Militares, ou Passaporte para estrangeiro; 2) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; 3)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; 4) Foto 3 x 4 recente; 5) Titulo de Eleitor (frente e verso) (para os maiores de 18 anos); 6)
Documento Militar (frente e verso) (para candidatos do sexo masculino que ja se alistaram); 7) Historico Escolar do Ensino Médio. 8)
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio (N&o-aobrigatério caso se encontre no Histérico); 9) Autodeclaragcédo de preto, pardo ou
indigena (original), Anexo |11 do edital; I ¢, Documentos para comprovagao de renda familiar (Renda brutamensal - Original e copia):
I1.1 ¢, Documentos de identificacdo do grupo familiar: 1) Documento de identificacdo (RG ou CNH) de todos os membros do grupo

'.',.-:'L [W] A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
g primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
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familiar maiores de 18 anos; 2) Certid&o de nascimento dos menores de 18 anos que compdem o grupo familiar. Caso haja, apresentar
também documentos referentes a tutela, adogdo, ao termo de guarda e responsabilidade ou outro documento expedido pelo juiz; 3)
CPF de todos os membros do grupo familiar, maiores de 18 anos; 4) Certiddo de casamento dos pais ou dos responsaveis pelo
candidato. Caso os mesmos sejam separados ou divorciados legalmente, é necessario apresentar a certiddo de casamento com
averbagdo da separacdo e a sentencajudicial, setiver ou formal de partilha constando a partilha de bens e penséo alimenticia referente
aog(s) filho(s) menor(es) de 18 anos. Em caso de 0s pais hdo terem sido casados ou estejam em situagdo de separacdo ndo legalizada, €
necessaria uma declaragdo atualizada (prazo méximo de 3 meses da matricula), assinada por um deles, informando a situagdo. 5)
Declaragdo de unido estével, quando for o caso; 6) Certidao de 6hito, caso os pais/responsaveis sejam falecidos; 7) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada de todos os membros do grupo familiar (inclusive servidor pablico), mesmo os que
estiverem desempregados ou que nunca tenham trabalhado (exceto o candidato e irmao(a) universitario(a). As copias devem ser da
pagina onde tem afoto (frente e verso), os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apds o Ultimo contrato e paginas onde
estejam contidas alteragdes de salério; I1.2 ¢, Documentos para comprovacdo de renda: Para comprovacdo de renda sera necessario
incluir TODOS os documentos solicitados abaixo, conforme a categoria de cada membro do grupo familiar. Deverdo ser apresentados
osoriginais e copias: 11.2.1 ¢ Trabalhadores Assalariados: 1) Contracheques dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; 2)
Carné do INSS com recol himento em dia, no caso de empregada doméstica; 3) Ultima declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica
¢, IRPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal ou comprovante que ndo declara IRPF, caso ndo declare, obtido no
endereco eletrénico http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginasindex.asp; 4) Extrato bancario
dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanga; 11.2.2 ¢, Aposentados e Pensionistas (INSS e
outros): 1) Ultima declaragio de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, IRPF, acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal ou
comprovante que ndo declara IRPF, caso nd declare, obtido no endereco eletrénico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 2) Extrato bancario dos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupancga; 3) Extrato mais recente do pagamento de beneficio; no caso de
aposentado ou pensionista do INSS o0s comprovantes podem ser obtidos no enderego eletrbnico:
https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-pagamento-de-beneficio/; 11.2.3 ¢, Trabalhadores em Atividades Rurais: 1) Ultima
declarag@o de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, IRPF, acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal ou comprovante que ndo
declara IRPF, caso néo declare, obtido no endereco eletrénico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 2) Declaragdo de Imposto Territorial
Rural (ITR) completa, mais atual, com recibo de entrega; 3) Declaracdo de renda bruta mensal, fornecida pelo Sindicato Rural, quando
for 0 caso; 4) Notas Fiscais de venda de leite ou da producdo agricola no ano de 2018; 5) Quaisquer declaracfes tributérias referentes
a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia no exercicio de 2018; 6) Extratos bancérios dos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2018, de conta corrente €/ou poupanca, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas; 11.2.4 ¢,
Autoénomos e Profissionais Liberais: 1) Comprovantes ou recibos de servigos prestados: RPA, alvaras ou similares; 2) Ultima
declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, IRPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal ou comprovante que néo
declara IRPF, caso néo declare, obtido no enderego eletrdnico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 3) Extratos bancérios dos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanca; 4) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de
pagamento dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018, compativel com a renda declarada; 5) Quaisquer declaracdes
tributérias dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017, referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
da familia, quando for o caso; 6) Declaragdo comprobatéria de Rendimentos (DECORE), dos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2018, feita e assinada por contador regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade (CRC); 11.2.5 ¢,
Empreséario, microempresario e comerciante: 1) Ultima declaragio de Imposto de Renda Pessoa Juridica ¢, IRPJ, acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal; 2) CNPJ e contrato socia ou ficha de firmaindividual; 3) Declaragdo com o carimbo do CNPJ da
empresa ou firma comercial, que conste o tipo de atividade e os rendimentos mensais, emitida por escritério de contabilidade; 4)
FotocOpia da Declaracdo completa de Informagdes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS-Simples Nacional) para Microempresarios e
Empresérios de Pequeno Porte; 5) Comprovante de pagamento do SIMPLES; 6) Comprovante de pré-labore dos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018, feita por um contador regularmente inscrito no CRC, constando a atividade exercida; 7) Extratos
bancéarios da pessoa fisica e juridica dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; 11.2.6 ¢, Micro Empreendedor Individual
(MEI): 1) Declarago Anual Completa do SIMEI; 2) Comprovante de pro-labore dos meses de outubro, novembro e dezembro de
2018, feita por um contador regularmente inscrito no CRC, constando a atividade exercida; 3) CNPJ e certificado da condi¢&o de
MEI; 4) Comprovante de pagamento do DAS (Documento de Arrecadacéo do Simples Nacional) dos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2018; 5) Extratos bancérios (conta corrente e/ou poupanca) da pessoa fisica e juridica dos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2018; 11.2.7 ¢, Trabalhadores informais: 1) Ultima declaragio de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, IRPF, acompanhada
do recibo de entrega a Receita Federal ou comprovante que ndo declara IRPF, caso ndo declare, obtido no endereco eletrénico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 2) Declaracdo de atividade e renda mensal
bruta, dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; 3) Extratos bancarios dos meses de outubro, novembro e dezembro de
2018, de conta corrente e/ou poupanca; 11.2.8 ¢, Pessoas que tenham rendimentos de aluguel ou arrendamentos de bem méveis ou
iméveis: 1) Ultima declaracio de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, |RPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal ou
comprovante que ndo declara IRPF, caso nd declare, obtido no endereco eletrénico

'.',.-:'L [W] A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
g primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
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http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 2) Extratos bancarios dos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanca; 3) Contrato(s) de locacdo ou arrendamento devidamente
registrado(s) em cartrio e os comprovantes de recebimento dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; 11.2.9 ¢,
Desempregado: 1) Declaragéo com data atualizada de que ndo exerce nenhuma atividade remunerada, atestada por trés testemunhas
identificadas (copia do RG e CPF); 2) Comprovante de recebimento do seguro desemprego, quando houver; 3) Extratos bancérios dos
meses de outubro, novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupancga.

L5 - Candidatos que, independentemente darenda (art. 14, 11, Portaria Nor mativa n°® 18/2012), tenham cur sado integralmente
0 ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

| ¢ Documentacdo do candidato (Original e cépia): 1) Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias Estaduais de Seguranca
Publica, Poalicia Civil, pelo Corpo de Bombeiros Militares, ou Passaporte para estrangeiro; 2) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; 3)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; 4) Foto 3 x 4 recente; 5) Titulo de Eleitor (frente e verso) (para os maiores de 18 anos); 6)
Documento Militar (frente e verso) (para candidatos do sexo masculino que ja se alistaram); 7) Histérico Escolar do Ensino Médio. 8)
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio (Nao-obrigatdrio caso se encontre no Historico).

L6 - Candidatos autodeclar ados pr etos, par dos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 11, Portaria Normativa
n° 18/2012), tenham cur sado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

| ¢ Documentagdo do candidato (Original e copia): 1) Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias Estaduais de Seguranga
Publica, Policia Civil, pelo Corpo de Bombeiros Militares, ou Passaporte para estrangeiro; 2) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; 3)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; 4) Foto 3 x 4 recente; 5) Titulo de Eleitor (frente e verso) (para os maiores de 18 anos); 6)
Documento Militar (frente e verso) (para candidatos do sexo masculino que ja se alistaram); 7) Historico Escolar do Ensino Médio. 8)
Certificado de Conclusio de Ensino Médio (N&o-obrigatdrio caso se encontre no Histérico); 9) Autodeclaracéo de preto, pardo ou
indigena (origina), Anexo 111 do edital.

L9 - Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capitaigual ou inferior a 1,5 salario minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

I ¢ Documentacdo Bésica do candidato (Original e copia): 1) Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias Estaduais de Seguranga
Pablica, Poalicia Civil, pelo Corpo de Bombeiros Militares, ou Passaporte para estrangeiro; 2) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; 3)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; 4) Foto 3 x 4 recente; 5) Titulo de Eleitor (frente e verso) (para os maiores de 18 anos); 6)
Documento Militar (frente e verso) (para candidatos do sexo masculino que ja se alistaram); 7) Histérico Escolar do Ensino Médio. 8)
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio (Nao-obrigatdrio caso se encontre no Histérico); 11 ¢, Documentos para comprovacado de
renda familiar (Renda bruta mensal - Original e copia): 11.1 ¢ Documentos de identificagdo do grupo familiar: 1) Documento de
identificag@o (RG ou CNH) de todos os membros do grupo familiar maiores de 18 anos; 2) Certiddo de nascimento dos menores de 18
anos que compdem o grupo familiar. Caso haja, apresentar também documentos referentes a tutela, adogdo, ao termo de guarda e
responsabilidade ou outro documento expedido pelo juiz; 3) CPF de todos os membros do grupo familiar, maiores de 18 anos; 4)
Certidao de casamento dos pais ou dos responsaveis pelo candidato. Caso os mesmos sejam separados ou divorciados legalmente, é
necessério apresentar a certiddo de casamento com averbagdo da separacdo e a sentenca judicial, se tiver ou formal de partilha
constando a partilha de bens e pensdo alimenticia referente aos(s) filho(s) menor(es) de 18 anos. Em caso de os pais ndo terem sido
casados ou estejam em situacdo de separacdo ndo legalizada, é necesséria uma declaragdo atualizada (prazo maximo de 3 meses da
matricula), assinada por um deles, informando a situagdo. 5) Declaragdo de uni&o estével, quando for o caso; 6) Certiddo de 6bito,
caso os pais/responsaveis sejam falecidos; 7) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada de todos os membros do
grupo familiar (inclusive servidor publico), mesmo os que estiverem desempregados ou que nunca tenham trabalhado (exceto o
candidato e irméo(a) universitario(a). As copias devem ser da pagina onde tem a foto (frente e verso), os contratos de trabalho e a
primeira pagina em branco apés o Ultimo contrato e paginas onde estejam contidas alteracbes de salario; I1.2 ¢ Documentos para
comprovagdo de renda: Para comprovagdo de renda serd necessario incluir TODOS os documentos solicitados abaixo, conforme a
categoria de cada membro do grupo familiar. Deverdo ser apresentados os originais e copias: 11.2.1 ¢, Trabalhadores Assalariados: 1)
Contracheques dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; 2) Carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de
empregada doméstica; 3) Ultima declaragio de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, IRPF, acompanhada do recibo de entrega & Receita
Federal ou comprovante que ndo declara IRPF, caso n&o declare, obtido no endereco eletrénico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 4) Extrato bancario dos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanca; 11.2.2 ¢, Aposentados e Pensionistas (INSS e outros): 1) Ultima
declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, |RPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal ou comprovante que néo
declara IRPF, caso néo declare, obtido no enderego eletrénico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 2) Extrato bancario dos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanga; 3) Extrato mais recente do pagamento de beneficio; no caso de
aposentado ou pensionista do |INSS o0s comprovantes podem ser obtidos no enderegco eletrénico:
https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-pagamento-de-beneficio/; 11.2.3 ¢ Trabal hadores em Atividades Rurais: 1) Ultima
declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, IRPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal ou comprovante que ndo
declara IRPF, caso néo declare, obtido no endereco eletrénico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 2) Declaracdo de Imposto Territorial

=% [m] A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

s %a Autenticidade: AE884A0911410E40B6EDOAE4A80DC3B184F41DB3

F i-" ﬁ_- 2% N° do protocolo: 6HIOCLI

b

20/ 27



MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selegdo Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

Rura (ITR) completa, mais atual, com recibo de entrega; 3) Declaracdo de renda bruta mensal, fornecida pelo Sindicato Rural, quando
for o caso; 4) Notas Fiscais de venda de leite ou da producéo agricola no ano de 2018; 5) Quaisquer declaractes tributarias referentes
a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia no exercicio de 2018; 6) Extratos bancarios dos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanga, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas; 11.2.4 ¢,
Auténomos e Profissionais Liberais: 1) Comprovantes ou recibos de servicos prestados: RPA, alvarés ou similares; 2) Ultima
declarag@o de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, IRPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal ou comprovante que ndo
declara IRPF, caso nao declare, obtido no endereco eletrénico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 3) Extratos banc&rios dos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanga; 4) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de
pagamento dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018, compativel com a renda declarada; 5) Quaisquer declaracdes
tributéarias dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017, referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
da familia, quando for o caso; 6) Declaracdo comprobatéria de Rendimentos (DECORE), dos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2018, feita e assinada por contador regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade (CRC); 11.2.5 ¢
Empreséario, microempresario e comerciante: 1) Ultima declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica ¢, IRPJ, acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal; 2) CNPJ e contrato social ou ficha de firmaindividual; 3) Declaracdo com o carimbo do CNPJ da
empresa ou firma comercial, que conste o tipo de atividade e os rendimentos mensais, emitida por escritério de contabilidade; 4)
Fotocdpia da Declaragdo completa de Informagdes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS-Simples Nacional) para Microempresarios e
Empresarios de Pequeno Porte; 5) Comprovante de pagamento do SIMPLES; 6) Comprovante de pré-labore dos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018, feita por um contador regularmente inscrito no CRC, constando a atividade exercida; 7) Extratos
bancérios da pessoa fisica e juridica dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; 11.2.6 ¢, Micro Empreendedor Individual
(MEI): 1) Declaragdo Anual Completa do SIMEI; 2) Comprovante de pré-labore dos meses de outubro, novembro e dezembro de
2018, feita por um contador regularmente inscrito no CRC, constando a atividade exercida; 3) CNPJ e certificado da condicéo de
MEI; 4) Comprovante de pagamento do DAS (Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional) dos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2018; 5) Extratos bancarios (conta corrente e/ou poupanca) da pessoa fisica e juridica dos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2018; 11.2.7 ¢, Trabalhadores informais: 1) Ultima declaraco de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, IRPF, acompanhada
do recibo de entrega a Receita Federal ou comprovante que ndo declara IRPF, caso ndo declare, obtido no endereco eletrénico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 2) Declaragéo de atividade e renda mensal
bruta, dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; 3) Extratos bancarios dos meses de outubro, novembro e dezembro de
2018, de conta corrente e/ou poupanca; 11.2.8 ¢, Pessoas que tenham rendimentos de aluguel ou arrendamentos de bem maéveis ou
iméveis: 1) Ultima declaracso de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, |RPF, acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal ou
comprovante que ndo declara |IRPF, caso nao declare, obtido no endereco eletrénico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 2) Extratos bancérios dos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanca; 3) Contrato(s) de locagdo ou arrendamento devidamente
registrado(s) em cartério e os comprovantes de recebimento dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; 11.2.9 ¢
Desempregado: 1) Declaracdo com data atualizada de que ndo exerce nenhuma atividade remunerada, atestada por trés testemunhas
identificadas (cépia do RG e CPF); 2) Comprovante de recebimento do seguro desemprego, quando houver; 3) Extratos bancarios dos
meses de outubro, novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanga; |1l ¢ Documentos para comprovagdo de
deficiéncia: 1) Laudo médico original impresso, emitido em 2018, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, nos termos
do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ou daLel 12.764, de 27 de dezembro de 2012, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas ¢, CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
devera conter também o nome do candidato, com a descri¢do da patologia €/ou CID-10 correspondente, bem como o0 home, assinatura,
CRM e especializacdo do médico emissor do documento. 2) O laudo médico comprobatério, assinado por especialista, devera conter
em seu parecer uma das seguintes especificidades, conforme o tipo de ateracdo, de acordo com a Lei N° 13.146/2015 e o Decreto
3.298/99, com as alteractes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do Art. 1°daLei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista). i. Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano que
acarrete 0 comprometimento da funcdo fisica, podendo se apresentar de uma das seguintes formas. paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, dentre outras. ii. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibés (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz, acompanhado de audiometria e realizado nos Ultimos 12 meses. iii. Deficiéncia Visual: cegueira, naqual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo éptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou
menor que 600; ou ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores. iv. Deficiéncia Mental ¢, funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: @) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da
comunidade; €) salde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer, e; h) trabaho. v. Deficiéncia Mlltipla ¢, associacdo de duas ou
mais deficiéncias. 111.1 ¢, Procedimentos de andlise do laudo: i. Serd constituida uma Comissdo de Verificacdo, nomeada pelo Reitor
da UNIFEI, composta por servidores da UNIFEI das areas da salde, educagdo e psico socia a fim de analisar a documentagéo
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apresentada para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. ii. A Comissdo de Verificagdo tem a prerrogativa de analisar e
aprovar ou ndo o preenchimento da vaga reservada para pessoa com deficiéncia, verificando se o laudo médico esté de acordo com o
edital e entrevistando o candidato pessoalmente no Campus Itajuba e via video conferéncia no Campus Itabira. A Comissdo emitira
um parecer com a assinatura dos membros da Comisso de verificagdo. iii. A entrevista em ambos os Campi sera registrada em audio
e video. iv. Em caso de aprovagao, iniciar o processo de acolhimento dos alunos com deficiéncia pensando em sua permanéncia e na
adequacdo a sua necessidade. v. Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que ndo apresentar laudo
médico (original), que apresentar laudo que néo tenha sido emitido em 2018 ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os
subitens V111, deste edital. vi. O Candidato portador de laudo médico que tiver sua solicitagdo de ocupagdo de vaga na modalidade de
Pessoa com Deficiéncia indeferida pela Comissdo de Verificag8o, ndo terd direito a enquadrar-se em qualquer outra modalidade de
concorréncia prevista pela Lei 12.711/2012, ficando excluido de qualquer convocagdo posterior do Processo Seletivo. vii. Os
candidatos convocados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, além dos documentos para matricula do item V1.1 deste
edital e os especificos para cada cota deverdo estar de acordo com os Decretos N° 5296/2004 e N° 5626/2005 e com as Leis N°
12764/2012 e N° 13146/2015.

L 10 - Candidatos com deficiéncia autodeclar ados pr etos, par dos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cur sado integralmente o ensino médio em escolas publicas (L el n®
12.711/2012)

I ¢, Documentagéo Bésica do candidato (Original e copia): 1) Carteira de |dentidade expedida pelas Secretarias Estaduais de Seguranca
Publica, Policia Civil, pelo Corpo de Bombeiros Militares, ou Passaporte para estrangeiro; 2) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; 3)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; 4) Foto 3 x 4 recente; 5) Titulo de Eleitor (frente e verso) (para os maiores de 18 anos); 6)
Documento Militar (frente e verso) (para candidatos do sexo masculino que ja se alistaram); 7) Historico Escolar do Ensino Médio. 8)
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio (Nao-obrigatério caso se encontre no Histérico); 9) Autodeclaracdo de preto, pardo ou
indigena (original); Il ¢ Documentos para comprovagdo de renda familiar (Renda bruta mensal - Origina e cdpia): 11.1 ¢, Documentos
de identificacdo do grupo familiar: 1) Documento de identificacéo (RG ou CNH) de todos os membros do grupo familiar maiores de
18 anos; 2) Certiddo de nascimento dos menores de 18 anos que compdem o grupo familiar. Caso haja, apresentar também
documentos referentes a tutela, adogdo, ao termo de guarda e responsabilidade ou outro documento expedido pelo juiz; 3) CPF de
todos os membros do grupo familiar, maiores de 18 anos; 4) Certiddo de casamento dos pais ou dos responsaveis pelo candidato. Caso
0S mesmos sejam separados ou divorciados legalmente, é necessario apresentar a certiddo de casamento com averbacéo da separacéo e
a sentencajudicial, setiver ou formal de partilha constando a partilha de bens e pensdo alimenticia referente aos(s) filho(s) menor(es)
de 18 anos. Em caso de os pais ndo terem sido casados ou estejam em situacdo de separacdo néo legalizada, é necessaria uma
declaracdo atualizada (prazo maximo de 3 meses da matricula), assinada por um deles, informando a situagéo. 5) Declaragéo de unido
estavel, quando for o caso; 6) Certiddo de 6bito, caso os pais/responsaveis sejam falecidos; 7) Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) atualizada de todos os membros do grupo familiar (inclusive servidor publico), mesmo os que estiverem
desempregados ou que nunca tenham trabalhado (exceto o candidato e irméo(a) universitéario(a). As copias devem ser da pégina onde
tem a foto (frente e verso), os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apés o Ultimo contrato e paginas onde estejam
contidas ateragdes de salério; 11.2 ¢, Documentos para comprovacdo de renda: Para comprovagdo de renda serd necessario incluir
TODOS os documentos solicitados abaixo, conforme a categoria de cada membro do grupo familiar. Deverdo ser apresentados os
originais e copias: 11.2.1 ¢, Trabalhadores Assalariados: 1) Contracheques dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; 2)
Carné do INSS com recol himento em dia, no caso de empregada doméstica; 3) Ultima declaraco de Imposto de Renda Pessoa Fisica
¢, IRPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal ou comprovante que ndo declara IRPF, caso ndo declare, obtido no
endereco eletrdnico http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 4) Extrato bancério
dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanga; 11.2.2 ¢, Aposentados e Pensionistas (INSS e
outros): 1) Ultima declaracio de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, IRPF, acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal ou
comprovante que ndo declara |IRPF, caso nao declare, obtido no endereco eletrénico
http://www.receita fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 2) Extrato bancério dos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanca; 3) Extrato mais recente do pagamento de beneficio; no caso de
aposentado ou pensionista do INSS o0s comprovantes podem ser obtidos no enderegco eletrénico:
https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-pagamento-de-beneficio/; 11.2.3 ¢ Trabal hadores em Atividades Rurais: 1) Ultima
declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, |RPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal ou comprovante que ndo
declara IRPF, caso néo declare, obtido no enderego eletrénico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 2) Declaragdo de Imposto Territorial
Rura (ITR) completa, mais atual, com recibo de entrega; 3) Declaracdo de renda bruta mensal, fornecida pelo Sindicato Rural, quando
for o caso; 4) Notas Fiscais de venda de leite ou da produgéo agricola no ano de 2018; 5) Quaisquer declaractes tributarias referentes
a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia no exercicio de 2018; 6) Extratos bancérios dos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanga, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas; 11.2.4 ¢,
Auténomos e Profissionais Liberais: 1) Comprovantes ou recibos de servicos prestados: RPA, alvarés ou similares; 2) Ultima
declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, IRPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal ou comprovante que nao
declara IRPF, caso néo declare, obtido no endereco eletrénico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 3) Extratos bancarios dos meses de
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outubro, novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanca; 4) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de
pagamento dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018, compativel com a renda declarada; 5) Quaisquer declaracdes
tributérias dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017, referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
da familia, quando for o caso; 6) Declaragdo comprobatéria de Rendimentos (DECORE), dos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2018, feita e assinada por contador regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade (CRC); 11.2.5 ¢,
Empresério, microempresario e comerciante: 1) Ultima declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica ¢, IRPJ, acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal; 2) CNPJ e contrato socia ou ficha de firmaindividual; 3) Declaragdo com o carimbo do CNPJ da
empresa ou firma comercial, que conste o tipo de atividade e os rendimentos mensais, emitida por escritério de contabilidade; 4)
Fotocdpia da Declaracdo completa de Informagdes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS-Simples Nacional) para Microempresarios e
Empresérios de Pequeno Porte; 5) Comprovante de pagamento do SIMPLES; 6) Comprovante de pré-labore dos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018, feita por um contador regularmente inscrito no CRC, constando a atividade exercida; 7) Extratos
bancarios da pessoa fisica e juridica dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; 11.2.6 ¢, Micro Empreendedor Individual
(MEI): 1) Declarago Anual Completa do SIMEI; 2) Comprovante de pro-labore dos meses de outubro, novembro e dezembro de
2018, feita por um contador regularmente inscrito no CRC, constando a atividade exercida; 3) CNPJ e certificado da condicéo de
MEI; 4) Comprovante de pagamento do DAS (Documento de Arrecadacéo do Simples Nacional) dos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2018; 5) Extratos bancérios (conta corrente €/ou poupanga) da pessoa fisica e juridica dos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2018; 11.2.7 ¢, Trabalhadores informais: 1) Ultima declaragio de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, IRPF, acompanhada
do recibo de entrega a Receita Federal ou comprovante que ndo declara IRPF, caso ndo declare, obtido no endereco eletrnico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 2) Declaracdo de atividade e renda mensal
bruta, dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; 3) Extratos bancarios dos meses de outubro, novembro e dezembro de
2018, de conta corrente e/ou poupanca; 11.2.8 ¢, Pessoas que tenham rendimentos de aluguel ou arrendamentos de bem méveis ou
iméveis: 1) Ultima declaracio de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, |RPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal ou
comprovante que ndo declara IRPF, caso ndo declare, obtido no endereco eletrénico
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp; 2) Extratos banc&rios dos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanca; 3) Contrato(s) de locagdo ou arrendamento devidamente
registrado(s) em cartdrio e os comprovantes de recebimento dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; 11.2.9 ¢,
Desempregado: 1) Declaragdo com data atualizada de que ndo exerce nenhuma atividade remunerada, atestada por trés testemunhas
identificadas (cOpia do RG e CPF); 2) Comprovante de recebimento do seguro desemprego, quando houver; 3) Extratos bancérios dos
meses de outubro, novembro e dezembro de 2018, de conta corrente e/ou poupanga; |1l ¢ Documentos para comprovagdo de
deficiéncia: 1) Laudo médico original impresso, emitido em 2018, atestando a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, nos termos
do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ou daLe 12.764, de 27 de dezembro de 2012, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas ¢, CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
devera conter também o nome do candidato, com a descricdo da patologia €/ou CID-10 correspondente, bem como o nome, assinatura,
CRM e especiaizagao do médico emissor do documento. 2) O laudo médico comprobatério, assinado por especialista, devera conter
em seu parecer uma das seguintes especificidades, conforme o tipo de alteragdo, de acordo com a Lei N° 13.146/2015 e o Decreto
3.298/99, com as alteracles introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do Art. 1°daLei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista). i. Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano que
acarrete o comprometimento da fungdo fisica, podendo se apresentar de uma das seguintes formas: paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, dentre outras. ii. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz, acompanhado de audiometria e realizado nos Ultimos 12 meses. iii. Deficiéncia Visual: cegueira, naqual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo Optica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos € igual ou
menor gque 600; ou ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. iv. Deficiéncia Mental ¢, funcionamento intel ectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: @) comunicacdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da
comunidade; e) salide e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer, €; h) trabalho. v. Deficiéncia MUltipla ¢, associacdo de duas ou
mais deficiéncias. 111.1 ¢, Procedimentos de andlise do laudo: i. Sera constituida uma Comissdo de Verificaco, nomeada pelo Reitor
da UNIFEI, composta por servidores da UNIFEI das areas da salde, educacdo e psico socia a fim de analisar a documentagéo
apresentada para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. ii. A Comissdo de Verificagdo tem a prerrogativa de analisar e
aprovar ou ndo o preenchimento da vaga reservada para pessoa com deficiéncia, verificando se o laudo médico esta de acordo com o
edital e entrevistando o candidato pessoalmente no Campus Itgjuba e via video conferéncia no Campus Itabira. A Comissdo emitira
um parecer com a assinatura dos membros da Comissdo de verificacdo. iii. A entrevista em ambos os Campi serd registrada em dudio
e video. iv. Em caso de aprovagdo, iniciar o processo de acolhimento dos alunos com deficiéncia pensando em sua permanéncia e na
adequacdo a sua necessidade. v. Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que ndo apresentar laudo
médico (original), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido em 2018 ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os
subitens V111, deste edital. vi. O Candidato portador de laudo médico que tiver sua solicitagdo de ocupagdo de vaga na modalidade de
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Pessoa com Deficiéncia indeferida pela Comissdo de Verificagdo, ndo tera direito a enquadrar-se em qualquer outra modalidade de
concorréncia prevista pela Lei 12.711/2012, ficando excluido de qualquer convocacdo posterior do Processo Seletivo. vii. Os
candidatos convocados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, além dos documentos para matricula do item V1.1 deste
edital e os especificos para cada cota deverdo estar de acordo com os Decretos N° 5296/2004 e N° 5626/2005 e com as Leis N°
12764/2012 e N° 13146/2015.

L 13 - Candidatos com deficiéncia que, independentemente darenda (art. 14, |, Portaria Nor mativa n° 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

| ¢ Documentagdo do candidato (Original e copia): 1) Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias Estaduais de Seguranga
Pablica, Policia Civil, pelo Corpo de Bombeiros Militares, ou Passaporte para estrangeiro; 2) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; 3)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; 4) Foto 3 x 4 recente; 5) Titulo de Eleitor (frente e verso) (para os maiores de 18 anos); 6)
Documento Militar (frente e verso) (para candidatos do sexo masculino que ja se alistaram); 7) Histérico Escolar do Ensino Médio. 8)
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio (N&o-obrigatério caso se encontre no Histérico). Il ¢ Documentos para comprovacao de
deficiéncia: 1) Laudo médico original impresso, emitido em 2018, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, nos termos
do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ou daLei 12.764, de 27 de dezembro de 2012, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas ¢, CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
deverd conter também o nome do candidato, com a descri¢éo da patologia e/ou CID-10 correspondente, bem como 0 nome, assinatura,
CRM e especializacdo do médico emissor do documento. 2) O laudo médico comprobatério, assinado por especialista, devera conter
em seu parecer uma das seguintes especificidades, conforme o tipo de ateracdo, de acordo com a Lei N° 13.146/2015 e o Decreto
3.298/99, com as alteractes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do Art. 1°daLei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista). i. Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano que
acarrete o comprometimento da fungdo fisica, podendo se apresentar de uma das seguintes formas. paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, dentre outras. ii. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral,
parcia ou total, de quarenta e um decibés (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz, acompanhado de audiometria e realizado nos Ultimos 12 meses. iii. Deficiéncia Visual: cegueira, naqua a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo éptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos € igual ou
menor gque 600; ou ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. iv. Deficiéncia Mental ¢, funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos dezoito anos e limitagcBes associadas a duas ou mais éreas de
habilidades adaptativas, tais como: @) comunicagéo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da
comunidade; e) salide e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer, €; h) trabalho. v. Deficiéncia Mltipla ¢, associagéo de duas ou
mais deficiéncias. 11.1 ¢, Procedimentos de andlise do laudo: i. Sera constituida uma Comisséo de Verificagdo, nomeada pelo Reitor da
UNIFEI, composta por servidores da UNIFEI das areas da salide, educacdo e psico social a fim de analisar a documentagéo
apresentada para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. ii. A Comissdo de Verificagdo tem a prerrogativa de analisar e
aprovar ou ndo o preenchimento da vaga reservada para pessoa com deficiéncia, verificando se o laudo médico esté de acordo com o
edital e entrevistando o candidato pessoalmente no Campus Itajuba e via video conferéncia no Campus Itabira. A Comissdo emitira
um parecer com a assinatura dos membros da Comissdo de verificagdo. iii. A entrevista em ambos os Campi serd registrada em audio
e video. iv. Em caso de aprovagao, iniciar o processo de acolhimento dos alunos com deficiéncia pensando em sua permanéncia e na
adequacdo a sua necessidade. v. Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que ndo apresentar laudo
médico (original), que apresentar laudo que néo tenha sido emitido em 2018 ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os
subitens V111, deste edital. vi. O Candidato portador de laudo médico que tiver sua solicitagdo de ocupagdo de vaga na modalidade de
Pessoa com Deficiéncia indeferida pela Comisséo de Verificagdo, ndo tera direito a enquadrar-se em qualquer outra modalidade de
concorréncia prevista pela Lei 12.711/2012, ficando excluido de qualquer convocagdo posterior do Processo Seletivo. vii. Os
candidatos convocados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, além dos documentos para matricula do item V1.1 deste
edital e os especificos para cada cota deverdo estar de acordo com os Decretos N° 5296/2004 e N° 5626/2005 e com as Leis N°
12764/2012 e N° 13146/2015.

L 14 - Candidatos com deficiéncia autodeclar ados pr etos, par dos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 11,
Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cur sado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

| ¢ Documentacdo do candidato (Original e cépia): 1) Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias Estaduais de Seguranca
Publica, Policia Civil, pelo Corpo de Bombeiros Militares, ou Passaporte para estrangeiro; 2) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; 3)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; 4) Foto 3 x 4 recente; 5) Titulo de Eleitor (frente e verso) (para os maiores de 18 anos); 6)
Documento Militar (frente e verso) (para candidatos do sexo masculino que ja se alistaram); 7) Historico Escolar do Ensino Médio. 8)
Certificado de Conclusio de Ensino Médio (N&o-obrigatério caso se encontre no Histérico); 9) Autodeclaracéo de preto, pardo ou
indigena (original); 1l ¢ Documentos para comprovacdo de deficiéncia: 1) Laudo médico origina impresso, emitido em 2018,
atestando a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ou da
Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
¢, CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo devera conter também o nome do candidato, com a descri¢do da
patologia e/ou CID-10 correspondente, bem como o nome, assinatura, CRM e especializagdo do médico emissor do documento. 2) O
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laudo médico comprobatdrio, assinado por especialista, devera conter em seu parecer uma das seguintes especificidades, conforme o
tipo de alteracdo, de acordo com a Lei N° 13.146/2015 e o Decreto 3.298/99, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista). i. Deficiéncia Fisica
Alteracdo completaou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano que acarrete o comprometimento da funcao fisica, podendo
se apresentar de uma das seguintes formas: paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, dentre outras. ii. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz, acompanhado de audiometria e realizado nos Ultimos 12
meses. iii. Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visua € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Gptica; casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 600; ou ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicles anteriores. iv. Deficiéncia Mental ¢, funcionamento intelectua significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacdo; b) cuidado
pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizac8o dos recursos da comunidade; e) salide e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer, €;
h) trabalho. v. Deficiéncia MUltipla ¢, associagdo de duas ou mais deficiéncias. 11.1 ¢, Procedimentos de andlise do laudo: i. Sera
constituida uma Comissao de Verificag8o, nomeada pelo Reitor da UNIFEI, composta por servidores da UNIFEI das areas da salide,
educacdo e psico social a fim de analisar a documentagdo apresentada para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. ii. A
Comissdo de Verificagdo tem a prerrogativa de analisar e aprovar ou ndo o preenchimento da vaga reservada para pessoa com
deficiéncia, verificando se o laudo médico estd de acordo com o edital e entrevistando o candidato pessoal mente no Campus Itajubé e
via video conferéncia no Campus Itabira. A Comissdo emitird um parecer com a assinatura dos membros da Comissdo de verificacao.
iii. A entrevista em ambos os Campi serd registrada em audio e video. iv. Em caso de aprovagdo, iniciar o processo de acolhimento
dos alunos com deficiéncia pensando em sua permanéncia e na adegquagdo a sua necessidade. v. Perderd o direito as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia o candidato que ndo apresentar laudo médico (original), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido
em 2018 ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens VIII, deste edital. vi. O Candidato portador de laudo
médico que tiver sua solicitacdio de ocupagdo de vaga na modalidade de Pessoa com Deficiéncia indeferida pela Comissdo de
Verificagdo, ndo tera direito a enquadrar-se em qualquer outra modalidade de concorréncia prevista pela Lei 12.711/2012, ficando
excluido de qualquer convocagdo posterior do Processo Seletivo. vii. Os candidatos convocados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, além dos documentos para matricula do item V1.1 deste edital e os especificos para cada cota deverdo estar de acordo
com os Decretos N° 5296/2004 e N° 5626/2005 e com as Leis N° 12764/2012 e N° 13146/2015.

5. Condicdes Essenciais

5.1. A instituicdo de ensino superior assina o presente Termo de Adesdo referente a 12 Edicéo de 2019 do processo seletivo do
Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), assumindo as obrigacdes nele previstas e comprometendo-se, na pessoa do representante legal
ou, no que couber, nas pessoas do responsavel institucional ou dos colaboradores institucionais, a:

| - cumprir as orientagdes e normas editadas pelo Ministério da Educacdo acerca dos procedimentos relativos ao Sisu;
Il - fornecer todas as informacfes requeridas pelo Sisu, especialmente:
a) 0S CuUrsos e turnos participantes do Sisu, com 0s respectivos semestres de ingresso e nimero de vagas,
b) o nimero de vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, observada a
regulamentagdo em vigor, quando se tratar de instituicdes federais de ensino vinculadas ao MEC, destacando, quando for o caso, o
nimero de vagas reservadas exclusivamente para os indigenas;

¢) o nimero de vagas e as eventuais bonificagdes a nota do estudante no Enem decorrentes de politicas especificas de
acOes afirmativas eventual mente adotadas pela institui¢éo;

d) os pesos e as notas minimas eventualmente estabelecidos pela instituicdo de ensino para cada uma das provas do
Enem, em cada curso e turno;

€) os documentos necessérios para a realizacdo da matricula dos estudantes selecionados, inclusive aqueles necessarios a
comprovagdo do preenchimento dos requisitos exigidos:
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e.1. pela Portaria Normativa n® 18, de 11 de outubro de 2012, no caso das institui¢oes federais de ensino vinculadas
ao MEC;

e.2. pelos atos internos dainstitui¢do de ensino que disponham sobre as politicas de agles afirmativas suplementares
ou de outra natureza, eventual mente adotadas.

[11 - abster-se de cobrar quaisquer tipos de taxas relativas aos processos sel etivos realizados no ambito do Sisu;
IV - disponibilizar acesso gratuito ainternet para ainscricdo de estudantes ao processo seletivo do Sisu;

V - manter os responsaveis pelo Sisu na instituicdo permanentemente disponiveis e aptos a efetuar todos os procedimentos
relativos ao processo seletivo, observado o cronograma divulgado em edital da SESu;

V1 - divulgar, em seu sitio eletrdnico nainternet e mediante afixagdo em local de grande circulagéo de estudantes, este Termo
de Adesdo, os editais divulgados pela SESu, os editais préprios e o inteiro teor da Portaria Normativa n® 21/2012;

VIl - efetuar a andlise dos documentos exigidos para a matricula €/ou o registro académico, inclusive agueles necessarios a
comprovagao do preenchimento dos requisitos estabel ecidos:

a) pela Portaria Normativa MEC n° 18, de 2012, para as institui¢Oes federais vinculadas ao Ministério da Educagao;

b) pelos atos internos da institui¢do de ensino que disponham sobre as politicas de agdes afirmativas suplementares ou de
outra natureza, eventualmente adotadas pela |ES;

VIII - efetuar as matriculas e/ou o registro académico dos estudantes selecionados por meio do Sisu, langando a informagéo
de ocupagdo da vaga no sistema em periodo definido em edital divulgado pela SESu;

IX - manter o MEC e a SESu informados sobre quaisquer situagdes que dificultem ou interrompam o curso regular da
execucdo dos compromissos assumidos neste Termo de Adesao;

X - utilizar prioritariamente a lista de espera do Sisu para preenchimento das vagas eventuamente ndo ocupadas nas
chamadas regulares;

X1 - divulgar em edital proprio os prazos e procedimentos de convocagéo da lista de espera do Sisu;

5.2. Asinformagdes publicadas em editais das institui¢oes participantes e em suas paginas el etrénicas nainternet deverao estar em
estrita conformidade com o disposto na Portaria Normativa n® 21/2012, nos editais da SESu e no presente Termo de Ades&o.

5.3. E vedada a realocago pelas instituicdes, nas chamadas regulares do Sisu, das vagas destinadas s acBes afirmativas para
ampla concorréncia.

5.4. A ingtituic8o declara estar ciente que a execucdo de todos os procedimentos referentes ao Sisu tem validade paratodos os fins
de direito e enseja a responsabilidade pessoal dos agentes executores, nas esferas administrativa, civil e penal.

5.5. A ingtituicdo manifesta sua expressa concordancia com as regras e procedimentos previstos na Portaria Normativa n® 21/2012
e nos editais da Secretaria de Educacdo Superior relativos ao Sisu.

5.6. A instituicdo emite e assina eletronicamente o presente Termo de Adesdo atestando a veracidade das informagdes prestadas e
submetendo-se as condi¢des nel e dispostas.

5. Assinatura
Documento assinado eletronicamente por NILDA APARECIDA DE FARIA CARVALHO, CPF n°. 624 *******.0(,
O termo de adesdo da sua instituicdo foi assinado em 09/11/2018, as 15h40.

Caso seja necessério realizar alguma alteracéo, o termo devera ser desbloqueado pelo Representante Legal (RL) ou Responsavel
Institucional (RI).
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